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ANUNT

Directia de Evidenta a Persoanelor Timis organizeazd examen de

promovare in grad profesional a unor functii publice de executie, dupa cum
urmeaza:

* Din consilier juridic, clasa I, grad profesional principal in consilier juridic,
clasa |, grad profesional superior la Serviciul Evidenta Persoanelor .

» Din consilier, clasa |, grad profesional asistent in consilier, clasa I, grad
profesional principal la Serviciul Stare Civila .

Durata normala a timpului de lucru este de 8h/zi, respectiv 40h/saptamana.

PROBELE DE CONCURS

1. Proba scrisa
2. Interviul

CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Perioada de depunere a dosarelor de inscriere la concurs — 21.07-11.08.2023
Perioada de selectie a dosarelor de inscriere: 16.08- 22.08.2023

Data si ora probei scrise: 23.08.2023 ora 10.00

Data si ora interviului: 25.08.2023 ora 10.00

Locul/locatia desfasurarii probelor: Sediul Directiei de Evidenta a Persoanelor
Timis, str. Franz Liszt, nr.3, Timisoara.

a8

ACTE OBLIGATORII LA DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS
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Pentru concursul de promovare in grad profesional, organizat conform

prevederilor H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea Si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, dosarul va cuprinde urmatoarele documente:
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3.

formularul de Tnscriere conform anexeinr.3 1a H.G. nr.611/2008, modificata;

copia carnetului de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse
umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza:
copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din
ultimii 2 ani de activitate:

adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii
situatiei disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca
acestuia i-a fost aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de
formare, de perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experients sau vizite
de studiu. in conditiile legii, sau a urmarii unei forme de perfectionare profesional
cu durata de minimum 30 ore in ultimii 3 ani de activitate:

BIBLIOGRAFIA

Specificata in Anexa nr. 1
Principalele atributii din fisele posturilor conform Anexei 2 .

DIRECTQR EXECUTIV,
Frasia Stefan
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Afisat astazi, data de 21.08.2023, orele 14 la sediul Directiei de Evidentd a
Persoanelor Timis si pe pagina de internet a institutiei www.deptimis.ro, sectiunea
Informatii —Anunturi—Concurs.



