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Referinte principale

OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functjilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor,
functionarilor publici si unor persoane cu functii de conducere, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr.78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.682/2002 privind protectia martorilor; republicata;

Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice
si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii.

0.S.G.G. nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice

Legeanr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL I



Domeniul de aplicare, obiective si principii generale

Art.1 Domeniul de aplicare

(1) Codul etic si de conduita al functionarilor publici, reglementeaza normele de
conduita profesionala si de conduita ale functionarilor publici, iar codul etic si de conduita al
personalului contractual din Directia de Evidenta a Persoanelor Timis, reglementeaza
normele de conduita profesionala si integritatea personalului contractual si sunt definite in
continuare cod etic si de conduita.

(2) Normele de conduita profesionala prevazute de prezentul cod etic si de conduita
au caracter obligatoriu.

Art.2 Obiective

Obiectivele prezentului cod etic si de conduita urmaresc sa asigure cresterea calitatji
serviciilor prestate, o buna administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie, prin:
a) reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare initierii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului
Directiei de Evidenta a Persoanelor Timis de catre personalul contractual si de catre
functionarii publici;
b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se
astepte din partea angajatilor in exercitarea funcitiilor publice si din partea personalului
contractual in exercitarea funcitiei;
C) crearea unui climat de incredere gi respect reciproc intre cetateni si angajatii din cadrul
Directiei de Evidenta a Persoanelor Timis.

Art.3 Principii generale

(1) Principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarului public si a
personalului contractual sunt prevazute de art. 368 din OUG 57/2019 privind Codul
Administrativ, si se refera la:
a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia functionarii publici si personalul
contractual au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;
b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia functionarii publici si personalul
contractual au indatorirea de a considera interesul public mai presus decét interesul
personal, in exercitarea functiei publice sau a funciiei;
c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform caruia functionarii publici si personalul contractual au indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;
d) profesionalismul, principiu conform caruia functionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta,
corectitudine gi constiinciozitate;
e) impartialitatea, nediscriminarea si independenta, principiu conform caruia functionarii
publici si personalul contractual sunt obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de
orice interes politic, economic, religios sau de alta natura, in exercitarea functiei publice;
f) integritatea morala, principiu conform caruia functionarilor publici si personalului
contractual le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru
altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea funciiei sau a functiei publice pe care o detin
sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;



g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia functionarii publici si personalul
contractual pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept
si a bunelor moravuri;
h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea functiei publice si in
indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici si personalul contractual trebuie sa fie
de buna-credinta si sa actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;
i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate de
functionarii publici si personalul contractual in exercitarea funciiei lor sunt publice si pot fi
supuse monitorizarii cetatenilor.

(2) Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt urmatoarele:
a) principiul legalitatii, conform caruia autoritatile si institutile publice din cadrul
administratiei publice locale, institutiilor publice de asistenta sociala, au obligatia de a
respecta drepturile si libertatile cetatenilor, normele procedurale, libera concurenta si
tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;
b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia, in intelesul prezentului Cod,
ordinea de drept, integritatea, impartialitatea si eficienta autoritatilor publice si institutiilor
publice sunt ocrotite si promovate de lege;
c) principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoana care semnaleaza incalcari ale
legii este datoare sa sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;
d) principiul nesanctionarii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclama ori sesizeaza incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni
inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interes public,
nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de natura sa impiedice avertizarea
n interes public.
e) principiul bunei administrari, conform caruia autoritatile publice, institutiile publice sunt
datoare sa isi desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de
profesionalism, in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;
f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in
interes public cu privire la aspectele de conduita publica si buna administrare, cu scopul de
a spori capacitatea administrativa si prestigiul autoritatilor publice si al institutiilor publice.
g) principiul echilibrului, conform caruia nici o persoana nu se poate prevala de prevederile
legale pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta a sa mai
grava;
h) principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotita persoana incadrata intr-o autoritate
publica, institutie publica sau in alta unitate bugetara care a facut o sesizare, convinsa fiind
de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incalcare a legii.

Art.4 Termeni

in intelesul prezentului cod etic si de conduitd, expresiile si termenii prevazuti la art
430 pana la art. 450 din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice si la
art.3 din Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii, au aceleasi semnificatji.

CAPITOLUL 1



Norme generale de conduita profesionala a functionarilor publici si a
personalului contractual

Art.5 Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu
public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor
publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei publice si a atributiilor de serviciu, functionarii publici si
personalul contractual au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de
a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine
increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor
publice.

Art.6 Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele
lor, sa respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii
profesionale.

(2) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor
legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice sau a
functiilor contractuale detinute.

Art.7 Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a apara cu loialitate
prestigiul Directiei de Evidenta a Persoanelor Timis, precum si de a se abtine de la orice act
ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
Directiei de Evidenta a Persoanelor Timis, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele
de acte cu caracter normativ sau individual, prevederea se aplica si dupa incetarea
raportului de serviciu / raportului de munca, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din
legi speciale nu prevad alte termene.

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigile aflate in curs de solutionare si in care
Directia de Evidenta a Persoanelor Timis are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in
acest sens; prevederea se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu/raportului de
munca, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege; prevederea se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu/raportului
de munca, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte
termene.

d) sa dezvaluie informatjile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau
drepturile Directiei de Evidenta a Persoanelor Timis ori ale unor functionari publici sau
angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice; prevederea se aplica si
dupa incetarea raportului de serviciu /raportului de munca, pentru o perioada de 2 ani, daca
dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.



e) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau Directiei de Evidenta
a Persoanelor Timis.

(3) Prevederile prezentului cod etic si de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare
de la obligatia legala a functionarilor publici si a personalului contractual de a furniza
informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor
care contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii
publice, este permisa numai cu acordul directorului executiv al Directiei de Evidenta a
Persoanelor Timis.

Art. 8 Libertatea opiniilor

In indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a respecta demnitatea functiei publice detinute sau a functiei contractuale,
coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor Directiei de Evidenta a Persoanelor
Timis, de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente
personale, iar in exprimarea opiniilor trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 9 Activitatea publica

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre un angajat
desemnat de catre directorul executiv al Directiei de Evidenta a Persoanelor Timis.

(2) Personalul contractual desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice,
in calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
directorul executiv al Directiei de Evidenta a Persoanelor Timis.

Art. 10 Activitatea politica

In exercitarea functiei publice sau a functiei contractuale detinute, salariatilor le este
interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze la avizierul Directiei de Evidenta a Persoanelor Timis ihsemne ori
obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;

e) sa faca parte din conducerea partidelor politice sau organizatiilor politice.

Art. 11 Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei publice sau a functiei contractuale pe care o detin, angajatii
au obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare
pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 12 Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) n relatiile cu personalul din cadrul Directiei de Evidentd a Persoanelor Timis,
precum si in relatia acestora cu persoanele fizice sau juridice, personalul este obligat sa
aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatji
persoanelor din cadrul Directiei de Evidenta a Persoanelor Timis, precum si ale persoanelor
cu care intra in legatura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;



b) dezvaluirea aspectelor vietii private;

c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea
clara si eficienta a problemelor cetatenilor. Personalul contractual si functionarii publici au
obligatia sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, similare sau identice raportate la aceeasi
categorie de situatii de fapt, conform principiului tratamentului nediferentiat;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte
aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure
demnitatea persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public,
se recomanda respectarea normelor de conduita prevazute la art.12 alin.(1)- (3) si de catre
celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Art. 13 Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul contractual si functionarii publici care reprezinta Directia de Evidenta
a Persoanelor Timis, in cadrul unor organizatji internationale, conferinte, seminarii si alte
activitati cu caracter international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila a tarii si a
autoritatii publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarii publici si personalul contractual
au obligatia de a nu exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute
internationale.

(3) in deplaséarile in afara tarii, salariati sunt obligati s& aibd o conduitd
corespunzatoare regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Art. 14 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Personalul contractual si functionarii publici nu trebuie sa solicite ori sa accepte
cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal,
familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura
politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice sau a functjilor
contractuale detinute, ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste funciii.

Art. 15 Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, salariatii au obligatia s& actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.

(2) Personalul contractual si functionarii publici au obligatia de a nu promite luarea
unei decizii de catre Directia de Evidenta a Persoanelor Timis, de catre alti salariati, precum
si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 16 Obiectivitate in evaluare

(1) in exercitarea atributiilor specifice functiilor publice/contractuale si a functiilor
publice/contractuale de conducere, salariatii au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul din subordine.

(2) Personalul contractual si functionarii publici de conducere au obligatia sa
examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cand propun ori aproba avansari, promovari,
transferuri, numiri sau eliberari din funciii ori acordarea de stimulente materiale sau morale,
excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.



(3) Personalul contractual si functionarii publici de conducere au obligatia de a nu
favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in functii pe criterii discriminatorii, de
rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute la art. 3 alin. (1) din
prezentul cod etic si de conduita.

Art. 17 Folosirea prerogativelor de putere publica si folosirea abuziva a atributiilor
functiei detinute

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu folosi
prerogativele functiei publice sau a functiei contractuale detinute in alte scopuri decat cele
prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare
la anchete ori actiuni de control, salariatii nu pot urmari obtinerea de foloase sau avantaje
n interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Salariatii au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice natura,
din cadrul Directiei de Evidenta a Persoanelor Timis sau din afara acesteia, in considerarea
functiei pe care o detin.

(4) Personalul are obligatia de a nu impune altor angajati sa se inscrie in organizatii
sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 18 Utilizarea resurselor publice

(1) Salariatii sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului
si a Judetului Timis, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca
un bun proprietar.

(2) Salariatii au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
Directiei de Evidenta a Persoanelor Timis numai pentru desfagurarea activitatilor aferente
functiei detinute.

(3) Salariatii trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Salariatii care desfagoara activitati publicistice in interes personal sau activitati
didactice le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica Directiei de Evidenta a
Persoanelor Timis pentru realizarea acestora.

Art. 19 Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1) Orice angajat poate achizitiona, concesiona sau inchiria un bun aflat Tn
proprietatea privata a statului sau a unitatilor administrativ - teritoriale, supus vanzarii
(concesionarii, inchirierii) in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute (concesionate,
inchiriate);

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
(concesionarii, inchirierii) bunului respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare, concesionare sau inchiriere sau
cand a obtinut informatii la care persoanele interesate de cumpararea (concesionarea,
inchirierea) bunului nu au avut acces.

(2) Salariatilor le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publica sau privata a statului ori ale Judetului Timis, supuse operatiunilor de
vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.



(3) Prevederile alin. (1) — (2) se aplica in mod corespunzator si in situatia conflictului
de interese.

CAPITOLUL IV
Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicarii normelor de conduita profesionala

Art. 20 Aplicarea normelor de conduita profesionala

(1) Agentia Nationala a Functionarilor Publici coordoneaza, monitorizeaza si
controleaza aplicarea normelor prevazute de codul etic si de conduita pentru functionarii
publici, prin cele de mai jos:

a) urmareste aplicarea si respectarea, in cadrul autoritatilor si institutiilor publice, a
prevederilor prezentului cod de conduita;

b) elaboreaza studii si analize privind respectarea prevederilor prezentului cod de
conduita;

c) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea Si
apararea intereselor legitime ale cetatenilor in relatia cu functionarii publici.

(2) Ministerul Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene
coordoneaza si controleaza aplicarea normelor prevazute de codul etic si de conduita
pentru personalul contractual, exercitand urmatoarele atributji:

a) urmareste aplicarea si respectarea in cadrul autoritatilor si institutiilor publice a
prevederilor prezentului cod de conduita;

b) solutioneaza petitile si sesizarile primite privind incalcarea prevederilor
prezentului cod de conduita sau le transmite spre solutionare organului competent, conform
legii;

c) formuleaza recomandari de solutionare a cazurilor cu care a fost sesizat;

d) elaboreaza studii si cercetari privind respectarea prevederilor prezentului cod de
conduita;

e) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea Si
apararea intereselor legitime ale cetatenilor in relatia cu personalul din administratia publica.

(3) Prin activitatea sa, Agentia Nationala a Functionarilor Publici nu poate influenta
derularea procedurii de lucru a comisiilor de disciplina din cadrul Directiei de Evidenta a
Persoanelor Timis, desfagurata in conformitate cu prevederile HG nr.1344/2007 privind
Normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplina, cu modificarile si
completarile ulterioare;

(4) Prin activitatea sa Directia Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si
Fondurilor Europene nu poate influenta derularea procedurii disciplinare din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice, desfasurata in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicat cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 21 Avertizarea privind fapte de incalcare a legii

Semnalarea unor fapte de incalcare a legii de catre functionarii publici si personalul
contractual, prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni,
constituie avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legatura directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu
sau in legatura cu serviciul,



b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor de
serviciu;

d) incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor
alese sau numite politic;

g) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) Tincalcarea prevederilor legale privind achizitile publice si finantarile
nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare,
promovare, retrogradare si eliberare din functie;

k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legi;

[) emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc intereselor de grup
sau clientelare;

m) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al
Judetului Timis;

n) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei
administrari si cel al ocrotirii interesului public.

Art. 22 Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale,
conform art. 3 alin (2) lit ,h”’poate fi facuta, alternativ sau cumulativ:

a)sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale, potrivit art. 21;

b) directorului executiv al Directiei de Evidenta a Persoanelor Timis, chiar daca nu
se poate identifica exact faptuitorul;

c) comisiei de disciplina din cadrul Directiei de Evidenta a Persoanelor Timis;

d) organelor judiciare;

e) organelor insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor;

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatjilor neguvernamentale.

Art. 23 Protectia personalului contractual

(1) In fata comisiei de disciplina sau a altor organe similare beneficiaz de protectie
dupa cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credinta, in conditiile
art. 3 alin. (2) lit. h), pana la proba contrarg;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare,
comisiile de disciplina sau alte organisme similare din cadrul Directiei de Evidenta a
Persoanelor Timis au obligatia de a invita un reprezentant al sindicatului/reprezentantii
salariatilor. Anuntul se face prin adresa cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei, sub
sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate. Comunicarea adresei se
face cu semnatura de primire.

(2) in situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic,
direct sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia



de disciplina sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i
identitatea.

(3) In cazul avertizarilor in interes public, prevazute la art. 21 lit. ,a” si lit.”b”, se vor
aplica din oficiu masurile de protectie referitoare la protectia datelor de identitate a
martorului protejat, prevazute la art. 12 alin. (2) lit. ,a” din Legea nr. 682/2002 privind
protectia martorilor.

(4) In litigille de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate
dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daca
sanctiunea a fost aplicata ca urmare a unei avertizari in interes public, facuta cu buna-
credinta.

(5) Instanta verifica proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o
abatere disciplinara, prin compararea cu practica sanctionarii sau cu alte cazuri similare din
cadrul aceleiasi autoritati publice, institufii publice sau unitati bugetare, pentru a inlatura
posibilitatea sanctionarii ulterioare si indirecte a actelor de avertizare in interes public,
protejate prin Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii.

Art. 24 Rolul Consiliul Judetean Timis si a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

(1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de conduita, in cadrul
Directiei de Evidenta a Persoanelor Timis este desemnat un angajat, de regula din cadrul
compartimentului de resurse umane, pentru consiliere etica si monitorizarea respectarii
normelor de conduita.

(2) Consilierul etic, exercita urmatoarele atributii:

a) acordarea de consultanta si asistenta angajatilor Directiei de Evidenta a
Persoanelor Timis, cu privire la respectarea normelor de conduita,

b) monitorizarea aplicarii prevederilor prezentului cod de conduita in cadrul Directiei
de Evidenta a Persoanelor Timis.

c) intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduita de
catre personalul din cadrul Directiei de Evidenta a Persoanelor Timis.

(3) Rapoartele prevazute la alin.(2) pct.”c” aprobate de directorul executiv al Directiei
de Evidenta a Persoanelor Timis, se transmit la termenele si in forma standard stabilite prin
instructiuni ale A.N.F.P.;

(4) Rapoartele Directiei de Evidentd a Persoanelor Timis privind respectarea
normelor de conduita vor fi centralizate de A.N.F.P. intr-o baza de date necesara pentru:

a) identificarea cauzelor care determina incalcarea normelor de conduita
profesionala, inclusiv a constrangerilor sau amenintarilor exercitate asupra unui functionar
public pentru a-l determina sa incalce dispozitile legale in vigoare ori sa le aplice
necorespunzator;

b) identificarea modalitatilor de prevenire a incalcarii normelor de conduita
profesional3;

c) adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a
prevederilor legale.

Art. 25 Conflictul de interese privind functionarii publici si angajatii contractuali

(1) Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exercita o functie
publica are un interes personal de natura patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea
cu obiectivitate a atributjilor care 1i revin potrivit Constitutiei si altor acte normative.
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(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea
functiilor publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia
interesului public.

(3) Functionarul public, respectiv angajatul contractual este in conflict de interese
daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial,

b) participa in cadrul aceleiasi comisii constituite, conform legii, cu functionari publici
care au calitatea de sof sau ruda de gradul |;

c) interesele sale patrimoniale, ale sofului sau rudelor sale de gradul | pot influenta
deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice.

(4) Tn cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat sa se
abtina de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-I
informeze de indata pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sa
ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartjalitate a functiei publice, in termen
de cel mult 3 zile de la data luarii la cunostinta.

(5) In cazurile prevézute la alin.(3), directorul executiv al Directiei de Evidenta a
Persoanelor Timis, la propunerea sefului ierarhic caruia 1i este subordonat direct
functionarul public in cauza, va desemna un alt functionar public, care are aceeasi pregatire
si nivel de experienta.

(6) Incalcarea dispozitiilor alin. (4) poate atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara,
administrativa, civila ori penala, potrivit legii.

Art.26 Incompatibilitati privind functionarii publici si personalul contractual

(1) Incompatibilitatile privind functiile publice sunt cele reglementate de Constitutie,
de OUG 57/2019 Privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Calitatea de functionar public este incompatibila cu orice alta functie publica decat
cea in care a fost numit, precum si cu funcitiile de demnitate publica.

(3) Functionarii publici nu pot detine alte functiii si nu pot desfasura alte activitatj,
remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) Tn cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public
este suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

c¢) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ
din sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(4) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (3) lit. a) si
c), functionarul public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa reprezinte
interesele statului in legatura cu activitatile desfasurate de operatorii economici cu capital
ori patrimoniu integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in
vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa participe in
calitate de reprezentant al autoritatii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau
organe colective de conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

c) exercita un mandat de reprezentare, pe baza desemnarii de catre o autoritate sau
institutie publica, in conditiile expres prevazute de actele normative in vigoare,

d) este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect
finantat din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturi
externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia
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functionarilor publici care exercita atributii ca auditor sau atributii de control asupra activitatii
derulate in cadrul acesteia si a functionarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar
pentru care activitatea desfagurata in cadrul respectivei echipe genereaza o situatie de
conflict de interese cu functia publica pe care o ocupa.

(5) Functionarii publici, care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati
de monitorizare si control cu privire la societati comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ
de natura celor prevazute la alin. (3) lit. ¢) nu pot sa-si desfagoare activitatea si nu pot
acorda consultanta de specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupa iesirea din corpul
functionarilor publici.

(6) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste
efectuarea unor acte in legatura cu functia publica pe care o exercita.

Art.27

(1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici
respectivi sunt soti sau rude de gradul I.

(2) Persoanele care se afla in situatia prevazuta la alin. (1) vor opta, in termen de 60
de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe;

(3) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. (1);

(4) Situatiile prevazute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (2) se
constata de catre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune
incetarea raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul |.

Art.28

(1) Functionarii publici pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al
cercetarii stiintifice, al creatiei literar-artistice si in alte domenii de activitate din sectorul
privat, care nu sunt in legatura directa sau indirecta cu atributiile exercitate ca functionar
public potrivit fisei postului.

(2) In situatia functionarilor publici care desfasoara activitatile prevazute la alin. (1),
documentele care alcatuiesc dosarul profesional sunt gestionate de catre autoritatea sau
institutia publica la care acestia sunt numitj.

Art.29

(1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi numit
intr-o functie de demnitate publica.

(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

a) pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioara alegerilor, daca nu este
ales;

b) pana la incetarea funcitiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul in
care functionarul public a fost ales sau numit.

Art.30
(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale
partidelor politice si sa exprime sau sa apere in mod public pozitiile unui partid politic.

CAPITOLUL V

Dispozitii finale
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Art.31

(1)Salariatii din cadrul Directiei de Evidenta a Persoanelor Timis, sunt obligati sa
indeplineasca indatoririle ce le revin din exercitarea functiilor, atributiilor sau insarcinarilor
incredintate de directorul executiv al Directiei de Evidenta a Persoanelor Timis sau de seful
ierarhic superior, cu respectarea stricta a legilor si a normelor de conduita profesionala si
sa asigure ocrotirea si realizarea drepturilor si intereselor legitime ale cetatenilor, fara sa se
foloseasca de funciiile, atributiile ori insarcinarile primite, pentru dobandirea pentru ele sau
pentru alte persoane de bani, bunuri sau alte foloase necuvenite.

(2) In termen de 30 de zile de la numirea in functie, precum si la incetarea raportului
de serviciu, functionarii publici sunt obligati sa depuna, la persoana desemnata in acest
sens, in conditiile legii, declaratia de avere si declaratia de interese.

(3) De asemenea, sunt obligate sa depuna declaratii de avere si de interese
persoanele cu functii de conducere si de control. Aceeasi obligatie o au si angajatii cu
contract individual de munca, implicati in realizarea procesului de privatizare, precum si
personalul angajat cu contract individual de munca, care administreaza sau implementeaza
programe ori proiecte finantate din fonduri externe sau din fonduri bugetare.

Art.32 Raspunderea

(1) incélcarea dispozitiilor prezentului cod etic si de conduits, atrage rdspunderea
disciplinara a functionarilor publici si a personalului contractual, in conditiile legii.

(2) Comisia de disciplina are competenta de a cerceta angajatii din cadrul Directiei
de Evidenta a Persoanelor Timis care incalca prevederile prezentului cod de conduita si de
a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(3) Persoanele desemnate de directorul executiv al Directiei de Evidenta a
Persoanelor Timis de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului cod de conduita de catre
personalul contractual si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, vor avea in vedere
respectarea prevederilor Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

(5)Personalul contractual raspunde patrimonial potrivit legii, in cazul in care, prin
faptele savarsite cu incalcarea normelor de conduita profesionala, aduc prejudicii
persoanelor fizice sau juridice.

Art.33 Semnalarea neregularitatilor — aspecte generale
In concordata cu semnalarea neregularitatilor aprobata si utilizata de catre Directia
de Evidenta a Persoanelor Timis, abaterile pot fi grupate pe:

A) OPERATIUNI

Nerealizarea operatiunilor aferente cadrului procedural obligatoriu;
Nesesizarea necesitatii de modificare a procedurii de sistem/operationale;
Neadaptarea procedurii la modificarile legislative ulterioare aprobarii;
Nerespectarea cronologiei de realizare a operatiunilor aferente procedurii.

B) RESPONSABILI

e Alocarea unui personal insuficient de calificat/informat pentru realizarea operatiunilor
aferente procedurii;

e Lipsa unui responsabil pentru efectuarea fiecarei operatiuni;
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e Alocarea mai multor responsabili pentru efectuarea aceleiasi operatiuni;

e Supraincarcarea/subincarcarea cu atributii a responsabilului cu efectuarea
operatiunii;

e Lipsa unui supervizor al operatiunii, in situatiile care impun acest lucru.

C) TERMENE
¢ Nerespectarea termenului legal destinat realizarii operatiunii aferente procedurii;
e Alocarea defectuoasa a termenelor pentru realizarea operatiunilor.

D) DOCUMENTE

e Utilizarea unor documente neconforme cu cele prevazute de procedura;

¢ Neutilizarea documentelor prevazute in anexa procedurii;

e Elaborarea/completarea necorespunzatoare a documentelor specifice procedurii.

Din punct de vedere al abaterilor de la procedura, se poate aprecia ca acestea pot fi:

- justificate — determinate de aparitia unor modificari recente ale legislatiei, cu
aplicabilitate imediatd si cu impact direct asupra operatiunilor prevazute in
procedura/procedurile de sistem/operationale, care nu au fost supuse aprobarii conducerii
Directiei de Evidenta a Persoanelor Timis, dar care ulterior sunt aduse la cunostinta
acesteia, spre a fi analizate si aprobate. De precizat ca, in aceasta situatie de respectare a
legii, lipsa comunicarii abaterilor de la cadrul procedural, precum si a motivatiei
acesteia, poate fi tratatd ca o abatere nejustificatd de la procedura de gestionare a
abaterilor;

- nejustificate — determinate de nerespectarea procedurii de sistem/operationale, din

punct de vedere a realizarii operatiunilor, alocarii responsabilitatilor, respectarii termenelor
si a documentelor aferente acestora, fara o argumentatie sustinutd de prevederi ale
legislatiei si cu aplicabilitate imediata in sfera procedurala.

Pentru abaterile apreciate ca fiind justificate este nevoie de o etapa de analiza si
aprobare a modificarii procedurii de sistem/operationale, in vederea adaptarii la noile
prevederi legislative, iar pentru cele considerate ca fiind nejustificate se impune utilizarea
unei alte proceduri de sistem elaborate in cadrul standardului 3 ,Competenta, performanta”.

Dispozitii finale

Procedura de semnalare a neregularitatilor de catre angajatii
Directiei de Evidenta a Persoanelor Timis.

Cazurile de abateri si de nereguli pot fi semnalate de:

a) orice salariat al Directiei de Evidenta a Persoanelor Timis;

b) orice fost angajat al Directiei de Evidenta a Persoanelor Timis.

c) persoanele cu atributii de control sunt obligate sa instiinteze conducerea Directiei
de Evidentd a Persoanelor Timis sau, dupa caz, organul abilitat de lege sa constate
savarsirea infractiunilor, cu privire la orice date din care rezulta indicii ca s-a efectuat o
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abatere de la procedura ce poate atrage raspunderea penala. Acestea sunt obligate ca in
cursul efectuarii actului de control sa procedeze la asigurarea si conservarea urmelor
infractiunii, a corpurilor delicte si a oricaror mijloace de proba ce pot servi organelor de
urmdrire penald. indeplinirea cu buna-credinta a obligatiilor prevazute la primul alineat nu
constituie o incalcare a secretului profesional si nu atrage raspunderea penala, civila sau
disciplinara.

Prin abateri si nereguli se intelege:
a) folosirea abuziva a resurselor financiare, informationale, materiale sau umane,
b) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului,
c) stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legilor in vigoare,
d) incompetenta sau neglijenta in serviciu
e) nerespectarea sarcinilor de serviciu,
f) incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese,
g) emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc intereselor unor anumite
persoane,
h) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare sau eliberare din functie,
i) incalcari ale legii in privinta accesului la informatiile publice si a transparentei decizionale,
j) infractiuni de coruptie sau asimilate faptelor de coruptie,
k) infractiuni de fals intelectual,
) practici si tratamente preferentiale sau discriminatorii in exercitarea atributiilor.

Alte abateri si nereguli:

a) orice incalcari ale prevederilor legale si ale prevederilor prezentului cod etic si de
conduita;

b) orice incalcare a altor norme sau reglementari interne;

c) abuz de putere;

d) orice fapte care constituie un pericol pentru sanatatea si siguranta muncii;

e) alte cazuri grave de conduita sociala necorespunzatoare;

f) ascunderea oricarei neglijente sau neconformitati;

g) utilizarea neperformanta a fondurilor bugetare;

h) deficiente privind efectuarea inventarierii patrimoniului;

i) nereguli in ceea ce priveste achizitiile publice;

j) carente in planul colaborarii interpersonal si intersectorial;

k) modificarea intentionata a inregistrarilor contabile in scopul acoperirii unor prejudicii sau
n orice alt scop.

In cazul in care un angajat al Directiei de Evidentd a Persoanelor Timis suspecteaza
abateri sau nereguli care, fie s-au produs, se produc sau sunt pe cale de a se produce,
atunci acesta este obligat sa actioneze imediat in conformitate cu gravitatea abaterii sau
neregulei observate. Daca exista motive justificate de suspiciune privind o abatere sau
neregula, sesizarea acesteia trebuie argumentata cu fapte relevante existente si dovezi.
Persoana care le semnaleaza nu va face investigatii pe cont propriu, ci va sesiza persoanele
responsabile conform prezentului cod. Daca o persoana decide, pe baza unei analize
atente, ca este cazul sa faca o sesizare privind o neregula constatata, va completa o
sesizare si 0 va transmite catre una dintre persoanele mentionate mai jos (in functie de
natura problemei si persoana sau persoanele implicate):

- Seful/coordonatorul/responsabilul compartimentului in care s-a constatat neregula (daca
acesta nu are vreo implicatie). Daca exista motive rezonabile sa se creada ca seful,
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coordonatorul, responsabilul respectivului compartiment are o implicatie in neregularitatea
precizata, va fi sesizat seful ierarhic superior sau unul din factorii prezentati in continuare;
- consilierul pe probleme de etica al Directiei de Evidenta a Persoanelor Timis;
- directorul executiv al Directiei de Evidenta a Persoanelor Timis;

Pentru fiecare sesizare privind o neregula, se completeaza un formular Sesizare

nereqgularitati de catre persoana care sesizeaza neregula.
Semnalarea neregularitatilor se formuleaza in scris si trebuie sa cuprinda
urmatoarele elemente:

a) numele, prenumele, functia detinuta de persoana care a formulat sesizarea si

denumirea compartimentului in care isi desfasoara activitatea;

b) numele si prenumele angajatului institutiei a carui presupusa neregularitate
este sesizata si denumirea compartimentului in care isi desfasoara activitatea;

c) descrierea presupusei neregularitati care constituie obiectul sesizarii si data
savarsirii acesteia (daca este cunoscuta);

d) prezentarea datelor sau indiciilor care sustin presupusa neregularitate;

e) descrierea prejudiciului cauzat de neregularitate constatata (daca se cunoaste

acest prejudiciu);
f) data;
g) semnatura.

Consilierul de etica desemnat la nivelul Directiei de Evidenta a Persoanelor Timis va
constitui si completa un registru de evidentd neregularitati. In acest registru se va inregistra
fiecare sesizare primita. Primitorul sesizarii va analiza si investiga cu toata raspunderea
sesizarea primita.

Persoana care primeste sesizarea si demareaza activitati de investigare a acesteia
intocmeste o nota de constatare care contine:

* rezultatele anchetei intreprinse,

« actiunile propuse pentru prevenirea agravarii prejudiciului si pentru eliminarea cauzei
aparitiei neregulilor semnalate ,

* termenele pentru implementarea actiunilor propuse ,

* persoana/persoanele responsabila/responsabile cu implementarea actiunilor propuse,

* persoana responsabila cu evaluarea gradului in care neregula a fost rezolvata.

Daca sesizarea este adresata unui sef/ coordonator/responsabil de compartiment,
acesta va face o prima investigatie si, daca este cazul, il va informa pe directorul executiv
al Directiei de Evidenta a Persoanelor Timis, dupa caz, cand va considera ca sesizarea are
o sustinere suficienta; impreuna vor decide masurile ce vor fi inifiate Th continuare, inclusiv
posibilitatea initierii unor actiuni disciplinare impotriva faptuitorului.

In cazuri deosebite, directorul executiv al Directiei de Evidentd a Persoanelor Timis
poate numi o comisie de cercetare pentru analiza si investigarea situatiei semnalate. Dupa
finalizarea tuturor actiunilor impuse pentru rezolvarea situatiei semnalate, toate
documentele intocmite cu aceasta ocazie vor fi pastrate intr-un dosar numit “Semnalare
neregularitat’”. Timpul de pastrare a acestui tip de documente este de 5 ani de la finalizarea
actiunilor care au dus la eliminarea neregularitatii constatate. Dupa finalizarea acftiunilor de
eliminare a neregularitatii constatate, in functie de natura acesteia, primitorul sesizarii va
informa persoana care a facut sesizarea cu privire la solutionarea situatiei semnalate.

Directorul executiv al Directiei de Evidentd a Persoanelor Timis analizeaza toate
sesizarile care ii sunt adresate, decide actiuni menite sa elimine atat neregulile aparute cat
si cauzele care au dus la aparitia acestora; cand considera, redirectioneaza sesizarea catre
o comisie de cercetare pentru investigarea neregulilor semnalate, incurajeaza orice
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persoana care doreste sa semnaleze si sa discute cu managementul corespunzator,
analizeaza rezolvarea tuturor sesizarilor primite de persoanele din subordine.

Seful/coordonatorul/responsabilul compartimentului analizeaza toate sesizarile care
ii sunt adresate, decide actiuni menite sa elimine atat neregulile aparute, cat si cauzele care
au dus la aparitia acestora, incurajeaza orice persoana din subordine care doreste sa
semnaleze o nereguld, raporteaza directorului executiv al Directiei de Evidentd a
Persoanelor Timis sesizarile primite, transmite actul de sesizare a neregulilor consilierului
de etica pentru a fi inregistrat in registrul de evidentd a neregularitatilor, completeaza si
pastreaza toate celelalte documente intocmite cu ocazia investigarii si solutionarii sesizarii
primite.

Consilierul de etica analizeaza toate sesizarile care ii sunt adresate, participa, alaturi
de alte persoane desemnate, la identificarea cauzelor care au dus la aparitia
neregularitatilor, incurajeaza orice persoana care doreste sa semnaleze si sa discute cu
managementul din cadrul Directiei de Evidenta a Persoanelor Timis, raporteaza directorului
executiv al Directiei de Evidenta a Persoanelor Timis toate sesizarile primite, inregistreaza
formularele de sesizare a neregulilor in registrul de evidenta a neregularitatilor, completeaza
si pastreaza toate celelalte documente intocmite cu ocazia investigarii si solutionarii
sesizarii primite.

Concluzie

Realizarea acestui demers de semnalare a neregularitatilor este extrem de dificil, in
contextul aplicarii valorilor culturale actuale, avand la baza increderea institutionald/umana
si al asigurarii unui mediu de moralitate in cadrul entitatii publice, dat fiind riscul de
percepere a semnalarii neregularitatilor ca o actiune sinonima cu delatiunea, para sau
denuntul de rea interntie.

Pentru ca acest risc sa fie limitat, trebuie cultivat un sistem de valori bazat pe
intelegerea faptului ca, in cadrul Directiei de Evidentd a Persoanelor Timis toti salariatji
exercita diverse nivele de management si ca au niste obiective comune, ca de exemplu:
realizarea de servicii publice de buna calitate, cu costuri minime si pastrarea locurilor de
munca pe o perioada cat mai lung& de timp. Intr-un astfel de mediu se creeaza premisele
necesare reechilibrarii sistemului, in cazul producerii unor evenimente nedorite din interiorul
sau din exteriorul entitatii. Daca, totusi, aceste premise nu se “genereaza” de la sine,
directorul executiv al Directiei de Evidenta a Persoanelor Timis trebuie sa asigure
descoperirea si inlaturarea neregularitatilor, prin atitudine bazata pe comunicare,
deschidere si dialog. La randul lor, angajatii au sarcina, ca in cazul identificarii unor dovezi
in ceea ce priveste existenta unor posibile fraude, coruptie sau orice alta activitate ce poate
afecta obiectivele Directiei de Evidenta a Persoanelor Timis sa& aduca respectivele dovezi
la cunostinta conducerii Directiei de Evidenta a Persoanelor Timis sau la cunostinta
organelor abilitate ale statului. Salariatul care descopera dovezi de acest gen si actioneaza
pentru elucidarea lor nu trebuie sanctionat sau recompensat. Actiunea respectiva trebuie
privita ca pe exercitarea unei indatoriri profesionale.
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