
 
 

 

HOTĂRÂREA nr. 34/08.02.2024 
privind stabilirea salariilor de bază pentru funcțiile publice și funcțiile 

contractuale din cadrul familiei ocupaționale ”Administrație” din cadrul   
Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Timiș, 

 Direcției de Evidență a Persoanelor Timiș și Direcției de Prestări Servicii Timiș, 
 instituții publice din subordinea Consiliului Județean Timiș  

 

         Având în vedere Referatul de aprobare nr. 2998/05.02.2024 al președintelui 
Consiliului Județean Timiș, domnul Alin-Adrian Nica și Raportul de specialitate comun  
nr. 2999/05.02.2024 al Direcției de resurse umane și control intern managerial și al 
Direcției de buget-finanțe, prin care se solicită aprobarea salariilor de bază pentru 
funcțiile publice și funcțiile contractuale din cadrul familiei ocupaționale "Administrație" 
din cadrul  Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Timiș, Direcției 
de Evidență a Persoanelor Timiș și Direcției de Prestări Servicii Timiș, instituții publice 
din subordinea Consiliului Județean Timiș,  
        ținând cont de Avizul nr. 108/05.02.2024 al Serviciului de consultanță și avizare 
juridică din cadrul Consiliului Județean Timiș, 
        luând în considerare faptul că, președintele consiliului județean îndeplinește 
atribuții privind funcționarea  instituțiilor publice de interes județean, iar consiliului 
județean îndeplinește atribuții privind funcționarea instituțiilor publice de interes 
județean și faptul că, pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul 
familiei ocupaționale „Administrație“ din serviciile publice de interes județean, salariile 
de bază se stabilesc prin hotărâre a consiliului județean,        
         având în vedere temeiurile juridice prevăzute de: 
         a) art. 1 alin. (5) și art. 122 din Constituția României, republicată; 
         b) art. 3, art. 4 și art. 6 paragraful 1 din Carta Europeană a Autonomiei Locale, 
adoptată la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificată prin Legea nr. 199/1997; 
         c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată, cu 
modificările și completările ulterioare; 
         d) art. 173 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. c) și art. 182 alin. (1) din Ordonanța de 
urgență a Guvernului României nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările 
și completările ulterioare, art. 11 și art. 19 alin. (2) din Legea - cadru nr. 153/2017 
privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările 
ulterioare;  
         e) art. 3, art. 82 și art. 84 din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnică 
legislativă pentru elaborarea actelor normative, republicată; 
         f) Regulamentul cuprinzând măsurile metodologice, organizatorice, termenele și 
circulația proiectelor de hotărâri ale Consiliului Județean Timiș, aprobat prin Dispoziția 
nr. 65/2020; 
         g) Regulamentul privind organizarea și funcționarea Consiliului Județean Timiș 
aprobat prin Hotărârea nr. 91/2021, cu modificările și completările ulterioare; 

  fiind îndeplinite procedurile prevăzute de art. 124, art. 125, art. 136, art. 139 și 
art. 178 - art. 182 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, privind convocarea și avizarea proiectelor de hotărâri în comisiile de 
specialitate ale Consiliului Județean Timiș și ținând cont de faptul că proiectul de 
hotărâre a fost avizat favorabil în ședința comună a comisiilor de specialitate ale 
consiliului județean, 

 



 
 

 

          în temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanța de urgență a 
Guvernului României nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare, 

          Consiliul Județean Timiș adoptă următoarea HOTĂRÂRE: 

         Art. 1. - (1) Începând cu drepturile salariale aferente lunii februarie 2024, se 
aprobă salariile de bază aferente funcțiilor publice și funcțiilor contractuale din cadrul 
familiei ocupaționale "Administrație" utilizate în cadrul  Direcției Generale de Asistență 
Socială și Protecția Copilului Timiș, Direcției de Evidență a Persoanelor Timiș și 
Direcției de Prestări Servicii Timiș, potrivit Anexelor nr. 1 și nr. 2 care fac parte 
integrantă din prezenta hotărâre.         
         (2) Drepturile salariale ale funcționarilor publici și personalului contractual din 
cadrul  Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Timiș, Direcției de 
Evidență a Persoanelor Timiș și Direcției de Prestări Servicii Timiș, se stabilesc prin 
decizii ale conducătorilor instituțiilor publice din subordinea Consiliului Județean Timiș 
menționate, în conformitate cu prevederile art. 1 alin. (1) din prezenta hotărâre. 
         Art. 2. - Începând cu data prezentei hotărâri, orice alte prevederi contrare își 
încetează aplicabilitatea. 
         Art. 3. - Cu aducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează instituțiile 
publice care fac obiectul prezentei hotărâri. 
         Art. 4. - Prezenta hotărâre se publică în Monitorul Oficial al Județului Timiș și pe 
site - ul propriu la adresa www.cjtimis.ro, și se comunică: 

a) Instituției Prefectului - Județul Timiș; 
b) Serviciului de administrație publică locală, monitor oficial și transparență 

decizională; 
c) Direcției de resurse umane și control intern managerial; 
d) Serviciului de resurse umane, organizare, salarizare; 
e) Direcției de buget-finanțe; 
f) Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Timiș; 
g) Direcției de Evidență a Persoanelor Timiș; 
h) Direcției de Prestări Servicii Timiș. 

 
 
                PREȘEDINTELE 
      CONSILIULUI JUDEȚEAN TIMIȘ                                 Contrasemnează 
                  Alin-Adrian Nica                                         SECRETARUL GENERAL  
                                                                                         AL JUDEȚULUI TIMIȘ 
                                                                                           Ioan-Dănuț Ardelean           
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DIRECȚIEI GENERALE DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI PROTECȚIA COPILULUI TIMIȘ

Nr. 

crt.
Funcția

Nivel 

studii

Grad/treapta 

profesională
Gradația

C

o

e

f

i

Salariu de bază 

1 Director general S II 16,039

2
Director general 

adjunct S II 14,887

3 Director executiv S II 14,334

4 Șef serviciu S II 10,789

5 Șef birou S II 10,390

5 9,959

4 9,716

3 9,479

2 9,027

1 8,597

0 7,998

5 7,614

4 7,428

3 7,247

2 6,902

1 6,573

0 6,115

5 5,655

4 5,517

3 5,383

2 5,126

1 4,882

0 4,542

5 8,938

4 8,720

3 8,507

7 2 8,102

1 7,716

0 7,178

5 6,428

4 6,271

3 6,118

2 5,826

Consilier, consilier 

juridic, consilier 

achiziții publice,  

expert, inspector 

6

principal

7

superior

Consilier, consilier 

juridic,consilier 

achiziții publice, 

expert, inspector
S

S

S

Anexa nr. 1 la Hotărârea C.J.T. nr. 34 din 08.02.2024

SALARIILE DE BAZĂ PENTRU FUNCȚIILE PUBLICE DIN CADRUL

ȘI  DIRECȚIEI DE EVIDENȚĂ A PERSOANELOR TIMIȘ

începând cu data de 01.02.2024

Auditor 

superior

principal

asistent

principal



1 5,549

0 5,162

5 5,131

4 5,006

3 4,884

2 4,651

1 4,430

0 4,121

5 4,496

4 4,387

3 4,280

2 4,076

1 3,882

0 3,611

5 7,476

4 7,293

3 7,116

2 6,777

1 6,454

0 6,004

5 5,655

4 5,517

3 5,383

2 5,126

1 4,882

0 4,542

5 4,607

4 4,495

3 4,385

2 4,176

1 3,978

0 3,700

5 4,483

4 4,373

3 4,267

2 4,064

1 3,870

0 3,600

                                        

Referent 

5 4,938

4 4,817

9 3 4,700

2 4,476

1 4,263

0 3,966

5 4,607

4 4,495

Consilier, consilier 

juridic, consilier 

achiziții publice,  

expert, inspector 

7

Referent de 

specialitate

debutant

8

asistent

debutant

SSD

superior

principal

S

superior

principal

asistent

principal



3 4,385

Referent 2 4,176

9 1 3,978

0 3,700

5 4,483

4 4,373

3 4,267

2 4,064

1 3,870

0 3,600

5 4,358

4 4,252

3 4,148

2 3,951

1 3,763

0 3,500

debutant

Direcția de resurse umane și control intern managerial

DIRECTOR EXECUTIV

Lăcrămioara PETRIȘOR

asistent

principal



DIRECȚIEI GENERALE DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ȘI PROTECȚIA COPILULUI TIMIȘ,

Nr.    

crt.
Funcția

Nivel 

studii

Grad/treapta 

profesionala
Gradația Salariu de baza 

1 Director S II 12,084

2 Director adjunct S II 10,473

3 Șef serviciu S II 9,808

4 Șef birou S II 9,446

5 7,523

4 7,340

3 7,161

2 6,820

1 6,495

0 6,042

5 5,843

4 5,701

3 5,562

2 5,297

1 5,045

0 4,693

5 5,082

4 4,958

3 4,837

2 4,606

1 4,387

0 4,081

5 4,389

4 4,282

3 4,177

2 3,978

1 3,789

0 3,525

5 5,174

4 5,048
3 4,924

2 4,690

1 4,467

0 4,155

SSD

IA

6

Inspector, referent, subinginer, 

arhivist
SSD

II

I

IA

5

Debutant

 Inspector de specialitate,  

consilier juridic, consilier, expert, 

referent de specialitate

Inspector, referent, subinginer, 

arhivist

Anexa nr. 2 la Hotărârea C.J.T. nr. 34 din 08.02.2024

 SALARIILE DE BAZĂ PENTRU FUNCȚIILE CONTRACTUALE DIN CADRUL

DIRECȚIEI DE EVIDENȚĂ A PERSOANELOR TIMIȘ ȘI

DIRECȚIEI DE PRESTĂRI SERVICII TIMIȘ

începând cu data de 01.02.2024

S



Nr.    

crt.
Funcția

Nivel 

studii

Grad/treapta 

profesionala
Gradația Salariu de baza 

5 4,819

4 4,701

3 4,587

2 4,368

1 4,160

0 3,870

5 4,483

4 4,373

3 4,267

2 4,064

1 3,870

0 3,600

5 4,420

4 4,313

3 4,207

2 4,007

1 3,816

0 3,550

5 4,701

4 4,586

3 4,474

2 4,261

1 4,058

0 3,775

5 4,607

4 4,495

3 4,385

2 4,176

1 3,978

0 3,700

5 4,483

4 4,373

3 4,267

2 4,064

1 3,870

0 3,600

5 4,358

4 4,252

3 4,148
2 3,951

1 3,763

0 3,500

5 4,620

4 4,507

3 4,397

Inspector, referent, subinginer, 

arhivist
SSD

6

7 Referent, inspector, arhivar M

Debutant

I

8 Administrator

I

II

M

IA

Debutant

I

II



Nr.    

crt.
Funcția

Nivel 

studii

Grad/treapta 

profesionala
Gradația Salariu de baza 

2 4,188

1 3,988

0 3,710

5 4,358

4 4,252

3 4,148

2 3,951

1 3,763

0 3,500

5 4,582

4 4,471

3 4,361

2 4,154

1 3,956

0 3,680

5 4,483

4 4,373

3 4,267

2 4,064

1 3,870

0 3,600

5 4,358

4 4,252

3 4,148

2 3,951

1 3,763

0 3,500

5 4,483

4 4,373

3 4,267

2 4,064

1 3,870

0 3,600

5 4,358

4 4,252

3 4,148

2 3,951

1 3,763

0 3,500

5 4,109

4 4,009

3 3,911

2 3,725

1 3,548

0 3,300

9

I

III

8 Administrator

Salvator montan M

II

10 Casier, magaziner

11
Paznic, portar, pompier, guard, 

curier

II

M,G

M

Debutant

M,G

I



Nr.    

crt.
Funcția

Nivel 

studii

Grad/treapta 

profesionala
Gradația Salariu de baza 

5 4,234

4 4,130

3 4,030

2 3,838

1 3,655

0 3,400

5 4,109

4 4,009

3 3,911

2 3,725

1 3,548

0 3,300

5 4,732

4 4,616

3 4,504

2 4,289

1 4,085

0 3,800

5 4,483

4 4,373

3 4,267

2 4,064

1 3,870

0 3,600
14 5 4,483

4 4,373
3 4,267

2 4,064

1 3,870

0 3,600

5 4,420

4 4,313

3 4,207

2 4,007

1 3,816

0 3,550

5 4,296

4 4,191

3 4,089

2 3,894

1 3,709

0 3,450

5 4,234

4 4,130

3 4,030

2 3,838

I

12

M,G

IV

M,G

II

Ingrijitor

13

Șofer, maistru

Muncitor calificat 

II

M,G

I

Debutant

M,G

Muncitor calificat 

III

III



Nr.    

crt.
Funcția

Nivel 

studii

Grad/treapta 

profesionala
Gradația Salariu de baza 

1 3,655

0 3,400

5 4,171

4 4,070

3 3,970

2 3,781

1 3,601

0 3,350

II 0 3,300

IV

M,G15

M,G

Muncitor necalificat

DIRECTOR EXECUTIV

I

Muncitor calificat 

Direcția de resurse umane și control intern managerial
Lăcrămioara PETRIȘOR


